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3 CELE PRZEDMIOTU

Cell Zapoznanie studentoéw z elementami superwizji w pracy terapeuty zajeciowego.
Cel2 Superwizja jako profilaktyka wypalenia zawodowego terapeuty zajeciowego.
Cel3 Super wizja jako element doskonalenia warsztatu pracy terapeuty zajeciowego.

4 WYMAGANIA WSTEPNE

1 Umiejetnosé pracy z tekstem.
2 Umiejetnosé krytycznego reflektowania.
3 Umiejetnosé korzystania z zasobéw bibliotecznych.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza: Zna w rozszerzonym zakresie zasady pracy zgodne z regutami poszanowania osoby, rozwoju jej auto-
nomii oraz empowermentu.

EK2 Wiedza: Rozumie znaczenie czynnikéw zagrazajacych zdrowiu zwiazanych z wykonywaniem zawodu terapeuty
zajeciowego i wspierajacych psychohigiene terapeuty zajeciowego.

EK3 Wiedza: Potrafi definiowaé i interpretowaé zjawiska spoteczne, procesy grupowe i dynamike grupy.

EK4 Wiedza: Potrafi refleksyjnie odnie$¢ sie do swoich kompetencji, formutowaé¢ wlasne sady oraz proponowaé
rozwiazania w oparciu o obowiazujace standardy.

EK5 Kompetencje spoteczne: Potrafi budowac relacje zgodne z zasadami wspolpracy, poszanowania indywidualnosci
kazdej z oséb i konstruktywnej wspoipracy.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC
Lp B . LiczBA GODZIN

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 Definiowanie, znaczenie i cechy superwizji. 2
W2 Funkcje superwizji wedtug J.B. Dawson. 2
W3 Modele formalne, modele teoretyczne,typy superwizji. 2
W4 | Superwizja jako jedne z systemoéw pomocy w terapii zajeciowe;j. 2
W5 | Przedmiot superwizji. 2
W6 | Superwizor. Relacja superwizyjna. 4

RazEM 14

ZAJECIA LABORATORYJNE

TEMATYKA ZAJEC

Lp . . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

L1 Superwizja indywidualna. 4

L2 Superwizja grupowa. 4

L3 Sesja superwizyjna. 20
RAzZEM 28

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Wyktady
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M2 Burza moézgow

M3 Cwiczenia laboratoryjne

M4 Dyskusja

M5 Praca w grupach

M6 Praca z podrecznikiem

M7 Sesje rozwiazywania problemu

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 42
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Inne
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z naktadu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 58
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Inne 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- 100
LEEGO NAKLADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

9 METODY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Aktywnos$é¢ na zajeciach

F2 Cwiczenie praktyczne

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Aktywnos$é na zajeciach

P2 Srednia wazona ocen formutujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

’ 1 \ Aktywnosé na zajeciach.

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3 Zna zasady wspolpracy w grupie.

Zna zasady wspolpracy w grupie z zachowaniem indywidualnos$ci kazdego z jej cztonkdw

NA OCENE 4 . . . ..
1 poszanowaniem Jjego autonomii.

Zna zasady wspolpracy w grupie z zachowaniem indywidualnosci kazdego z jej cztonkdw
NA OCENE 5 i poszanowaniem jego autonomii. Zna teoretyczne podstawy zastosowania superwizji
W pracy terapeuty zajeciowego.

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3 Zna czynniki zagrazajace w pracy terapeuty zajeciowego.
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Zmna czynniki zagrazajace w pracy terapeuty zajeciowego, potrafi je diagnozowac i sto-

NA OCENE 4 sowaé podstawowe zasady psychohigieny.
Zna czynniki zagrazajace w pracy terapeuty zajeciowego, potrafi je diagnozowacé i sto-
NA OCENE 5 sowaé podstawowe zasady psychohigieny. Potrafi okresli¢ etapy wypalenia zawodowego
i odnies¢ sie krytycznie i refleksyjnie do swojej aktywnosci zawodowej.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 3 Potrafi wspotpracowaé w grupie z poszanowaniem autonomii jej cztonkow.
NA OCENE 4 Potrafi wspotpracowaé w grupie, by¢ elerrllentem sktadowym grupy i wlaczaé sie w pro-
cesy grupowe. Potrafi reflektowaé¢ dynamike grupy.
Potrafi wspotpracowaé¢ w grupie, by¢ elementem sktadowym grupy i wlaczaé sie w pro-
NA OCENE 5 cesy grupowe. Potrafi definiowaé i interpretowaé zjawiska spoteczne procesu grupowego
i dynamike grupy w odniesieniu do zasad pracy superwizyjnej.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 3 Potrafi refleksyjnie odniesé¢ sie do swoich kompetencji jako terapeuta zajeciowy.
NA OCENE 4 Potrafi refleksyjnie odniesé¢ sie do swoich kompetencji i formulowaé¢ wtasne sady w od-
niesieniu do zawodu terapeuty zajeciowego.
Potrafi refleksyjnie odnies¢ si¢ do swoich kompetencji , formutowaé wlasne sady oraz
NA OCENE 5 proponowaé rozwiazania w oparciu o obowiazujace standardy pracy w terapii zajecio-
wej.
EFEKT KSZTALCENIA 5
NA OCENE 3 Potrafi budowac¢ relacje w zespole terapeutycznym zgodnie z zasadami wspolpracy.
Potrafi budowa¢ relacje w zespole terapeutycznym zgodnie z zasadami wspoélpracy,
NA OCENE 4 poszanowania indywidualnosci kazdej z osob i stosowaé konstruktywna ocene wlasnych
i innych efektow pracy terapeutyczne;j.
Potrafi budowa¢ relacje w zespole terapeutycznym zgodnie z zasadami wspoélpracy,
NA OCENE 5 poszanowania indywidualnosci kazdej z osob i stosowaé konstruktywna ocena wtasnych

i zespotu terapeutycznego efektoéw pracy na zasadach konstruktywnej i refleksyjnej

wspolpracy.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO h
KSZTALCENIA ) CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
K_Wor,
EK1 K_ W09, Cell Cel2 Cel3 W1 W2 W3 F1 P1 P2
K W15
K_Wor,
EK2 K W09, Cell Cel2 Cel3 W4 W5 W6 F1 P1 P2
K Wi5
EK3 K_U03, K_U07, Cell Cel2 Cel3 L1 L2 F2 F1 P1 P2
K U12
EKA4 K_U03, K_UO7. | o)y Cel2 Cel3 L1 12 F2 F1 P1 P2
K U12
K U03, K _Uo07,
EK5 K_U10, K_UI2 Cel2 Cel3 L3 F2 F1 P1 P2
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11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

1 Gibert M.C., Kenneth E. — Superwizja w psychoterapii, Gdansk, 2004, GWP
2 Bernard H. S., Mackenzi K. R. — Podstawy terapii grupowej, Gdansk, 2000, GWP

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1 Barbaro de B. — Superwizja w terapii rodzin. Podejscie konstrukcjonistyczne., Krakow, 1998, Psychoterapia
nr 4

12 INFORMACIJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

mgr Dorota Siatka (kontakt: docias1@wp.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

mgr Dorota Kurbiel (kontakt: docias1@wp.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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