AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.
BRONISLAWA CZECHA

obowiazuje studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2015/2016

W KRAKOWIE

KARTA PRZEDMIOTU

Wydziat Rehabilitacji Ruchowe;j

Kierunek studiéw: Terapia zajeciowa studia magisterskie Il stopnia

Forma studiéw: Stacjonarne

Stopien studiéw: Il

Specjalnosci:

1 PRZEDMIOT

bez specjalnosci

Profil: Ogélnoakademicki

Kod kierunku: 000

NAZWA PRZEDMIOTU

Etyka stosowana dla terapeutéw zajeciowych

Kob

PRZEDMIOTU

RRO00 ASAT

KATEGORIA PRZEDMIOTU

Przedmioty obowiazkowe

LiczBa PUNKTOW ECTS 2.00
JEZYK WYKLADOWY polski
SEMESTRY 1

2 FORMA ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

< ZAJECIA ZAJECIA
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA SEMINARIUM
LABORATORYJNE KLINICZNE
1 28 0 0 0 0




Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha

3 CELE PRZEDMIOTU

Cell Przedstawienie przedmiotu i zakresu etyki, ze szczeg6lnym odniesieniem do dzialania terapeutycznego.
Cel2 Wyksztalcenie prawidtowej etycznie postawy terapeuty zajeciowego.

4 WYMAGANIA WSTEPNE

1 Ogodlna wiedza na temat istoty terapii zajeciowej.

2 Ogolna wiedza dotyczaca prawidlowego podejscia terapeuty zajeciowego do pacjenta i jego rodziny.
5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza: Zna i rozumie zadania etyki oraz gléwne stanowiska etyczne.

EK2 Wiedza: Zna i rozumie znaczenie etyki zawodowe]j oraz odpowiedzialnosci etycznej terapeuty zajeciowego.

EK3 Wiedza: Zna i rozumie problematyke szerokiej refleksji etycznej dotyczacej zasad pracy z pacjentami i rozwia-
zywania dylematéw etycznych.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
TEMATYKA ZAJEC
Lp . . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 | Pojecia i zadania etyki, wartosci i normy, etyka a moralnosé, etyka a prawo. 4
W2 | Przeglad podstawowych stanowisk etycznych. 4
W3 | Wzory etyczne w pracy terapeutycznej. 4
W4 | Etyka zawodowa i kodeksy etyczne. 2
W5 Odpowiedzialno$¢ zawodowa i obowigzki etyczne terapeuty zajeciowego. 4
W6 Zastosowanie zasad etycznych w pracy z roznymi grupami pacjentoéw / ich rodzi- 4
nami.
W7 | Dylematy etyczne w pracy terapeuty zajeciowego oraz ich rozwigzywanie. 2
ws Refleksja etyczna jako profilaktyka wypalenia zawodowego u terapeutéow zajecio- 9
wych.
W9 | Egzamin. 2
RazeEM 28

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Wyktady
M2 Dyskusja
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 28
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Inne
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 11
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 11
Inne 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- 50
LEEGO NAKLADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 METODY OCENY

OCENA FORMUJACA

’ F1 \ Aktywnosé na zajeciach

OCENA PODSUMOWUJACA

] P1 \ Egzamin pisemny

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

[ 1

Obecnosé na wykltadach, aktywnosé podczas zajeé¢, pozytywna ocena z egzaminu.

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

Wykaze sie podstawowa wiedza w zakresie zadani etyki oraz gtéwnych stanowisk etycz-

NA OCENE 3 nych.

Wykaze sie wystarczajaca, ale nie wyczerpujaca wiedzg w zakresie zadan etyki oraz

NA ocENg 4 gtownych stanowisk etycznych.
NA OCENE 5 Wykaze sie wyczerpujaca wiedza w zakresie zadan etyki oraz gtéwnych stanowisk etycz-
nych.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 3 Wykaze sie podstawows wiedza w zakresie znaczenia etyki zawodowe]j oraz odpowie-
k dzialnosci etycznej terapeuty zajeciowego.
NA OCENE 4 Wykaze sie wystarczajaca, ale nie wyczerpujaca wiedza w zakresie znaczenia etyki

zawodowej oraz odpowiedzialnosci etycznej terapeuty zajeciowego.

Wykaze sie wyczerpujaca wiedza w zakresie znaczenia etyki zawodowe]j oraz odpowie-

NA OCENE 5 dzialnosci etycznej terapeuty zajeciowego.

EFEKT KSZTALCENIA 3

Wykaze sie podstawowa wiedza w zakresie problematyki szerokiej refleksji etycznej

NA OCEN . . .. . .
OCENE 3 dotyczacej zasad pracy z pacjentami i rozwigzywania dylematéw etycznych.
Wykaze sie wystarczajaca, ale nie wyczerpujaca wiedza w zakresie problematyki szero-
NA OCENE 4 kiej refleksji etycznej dotyczacej zasad pracy z pacjentami i rozwigzywania dylematow

etycznych.
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Wykaze sie wyczerpujaca wiedza w zakresie problematyki szerokiej refleksji etycznej
NA OCENE 5 . . .. . . .
dotyczacej zasad pracy z pacjentami i rozwigzywania dylematéw etycznych.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO h
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
K_Wor,
EK1 K_ W09, Cell Cel2 W1 W2 W9 F1 P1
K Wi2
K_Wor,
EK2 K W09, Cell Cel2 W9 W3 W4 W5 F1 P1
K Wi2
K_Wor,
EK3 K _ W09, Cell Cel2 W9 W6 W7 W8 F1 P1
K Wi2

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

1 V.J. Bourke — Historia etyki, Torun, 1994, Krupski i Ska
2 J. Wolenski, J. Hartman — Wiedza o etyce, Warszawa, 2009, PWN
3 M. Sutek, J. Swinarski — Etyka jako filozofia dobrego dziatania zawodowego, Warszawa, 2001, PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1 P. Singer (red.) — Przewodnik po etyce, Warszawa, 1998, Ksiazka i Wiedza
2 R.B. Brandt — Etyka. Zagadnienia etyki normatywnej i metaetyki, Warszawa, 1996, PWN

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Agnieszka Smrokowska-Reichmann (kontakt: agnieszka@tematy.eu)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Agnieszka Smrokowska-Reichmann (kontakt: agnieszka@tematy.eu)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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