AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.
BRONISLAWA CZECHA
W KRAKOWIE

KARTA PRZEDMIOTU

Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu

Kierunek studiow: Wychowanie Fizyczne

Forma studiéw: Stacjonarne

Stopien studiéw: |

Specjalnosci:

1 PRZEDMIOT

Trener personalny

obowiazuje studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2014/2015

Profil: Ogdlnoakademicki

Kod kierunku: 16.1

NAZWA PRZEDMIOTU

Komunikacja interpersonalna

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

Interpersonal Communication

KoD PRZEDMIOTU

WFIS16.1 ASD3

KATEGORIA PRZEDMIOTU

Przedmioty specjalistyczne

LiczBa PUNKTOW ECTS 1.00
JEZYK WYKLADOWY polski
SEMESTRY 5

2 FORMA ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

- ZAJECIA ZAJECIA SEMINARIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA
LABORATORYJNE PRAKTYCZNE DYPLOMOWE
5 8 0 0 0 0




Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha

3

Cell

Cel2

4

5

EK1
EK2
EK3
EK4

EK5

EK6

6

CELE PRZEDMIOTU

Wskazanie obszaréw zastosowania wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalnej w sytuacji treningu perso-
nalnego.

Wyksztalcenie umiejetnosci doboru formy i sposobu komunikowania w zaleznosci od wlasciwosci indywidual-
nych oraz potrzeb klienta.

WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomosé podstawowych poje¢ z zakresu komunikacji spolecznej oraz psychologicznych mechanizméw funk-
cjonowania cztowieka

EFEKTY KSZTALCENIA

Wiedza: jest swiadomy jednosci psychofizycznej cztowieka, posiada elementarny zasob poje¢ i wiedzy o psy-
chicznym funkcjonowaniu czlowieka w kontekscie dziatalnosci edukacyjnej i sportowej

Wiedza: Posiada wiedze i zna terminologie psychologiczna i pedagogiczng, niezbedna do realizacji wychowaw-
czych, opiekuriczych, dydaktycznych zadan szkoly, w tym dostosowywania programu nauczania do potrzeb
i mozliwosci uczniow

Wiedza: Potrafi komunikowaé sie z osobami, bedacymi podmiotami dziatalnosci edukacyjnej oraz z innymi
osobami wspoétdziatajacymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym i specjalistami wspierajacymi ten proces
Wiedza: Jest praktycznie przygotowany do dzialan profesjonalnych w zakresie wybranej specjalnosci studiow
Kompetencje spoteczne: Okazuje szacunek wobec wychowanka i troske o jego dobro, bedac z nim w rela-
cjach, dokonujac oceny i formulujac opinie na jego temat, ujawnia wrazliwos¢ etyczna, empatie, otwartosé,
refleksyjnosé, postawy prospoteczne i odpowiedzialnosé

Kompetencje spoleczne: Potrafi rozwiazywaé najczestsze problemy zwiazane z pelnieniem roli zawodowej
kierujac sie zasadami etycznymi, ma $wiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, nie
podejmuje dzialan, ktére przekraczaja jego mozliwosci i kompetencje, wie, kiedy zwrécié sie do ekspertéow

TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

W1 Podstawowe zasady wspolpracy z indywidualnymi klientami - rozpoznawanie wta- 1
$ciwosci indywidualnych oraz potrzeb klienta.

W2 Dobor form i sposobéw komunikowania w zaleznosci od kontekstu interpersonal- 1
nego.

W3 Zasady formulowania celéw oraz monitorowanie zmian 1

Wi Informacje zwrotne oraz informacje wyprzedzajace - rodzaje, funkcje i zastoso- 1
wanie w sytuacji treningu personalnego

W5 | Motywowanie siebie - ksztaltowanie i zmiana nawykéw 1

W6 Motywowanie w sytuacji treningu wywieranie wplywu, ksztaltowanie postaw, 1
zmiana nawykow

W7 | Emocje a dziatanie - emocje jako zasoby, kontrola emocji. 1

W8 | Psychologiczne mechanizmy odzyskiwania energii 1
RazEM 8

7

M1

METODY DYDAKTYCZNE

Wyktady
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M2 Prezentacje multimedialne
M3 Studium przypadku

M4 Konsultacje

M5 Praca z podrecznikiem

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA
GODZIN NA

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 8
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Inne

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z naktadu

pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 10
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 7
Inne 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- 25
LEEGO NAKELADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1

9 METODY OCENY

OCENA FORMUJACA

| F1 | Aktywno$¢ na zajeciach

OCENA PODSUMOWUJACA

’ P1 \ Zaliczenie pisemne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

|1

Udzial w zajeciach oraz otrzymanie pozytywnej oceny z zaliczenia pisemnego

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 3 60% punktow z pisemnego sprawdzianu
NA OCENE 4 75% punktow z pisemnego sprawdzianu
NA OCENE 5 90% punktow z pisemnego sprawdzianu
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 3 60% punktow z pisemnego sprawdzianu
NA OCENE 4 60% punktow z pisemnego sprawdzianu
NA OCENE 5 60% punktow z pisemnego sprawdzianu
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 3 Pr.awidlowo Wykona.une zadapie (W formie p.i.S(.emnej) na rozpo.znawanie zachowan sprzy-
jajacych efektywnej komunikacji w sytuacji interpersonalnej
NA OCENE 4 Pr-awidlowo Wykona.une zada.nie (W formie p.i.s?mnej) na rozpqznawanie zachowan sprzy-
jajacych efektywnej komunikacji w sytuacji interpersonalnej
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prawidtowo wykonane zadanie (w formie pisemnej) na rozpoznawanie zachowari sprzy-

NA OCENE 5 .. . s o .
k jajacych efektywnej komunikacji w sytuacji interpersonalnej
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 3 prawidlowo wykonane zadanie (w formie pisemnej) na rozpoznawanie zachowari sprzy-
k jajacych efektywnej komunikacji w sytuacji interpersonalnej
NA OCENE 4 prawidlowo wykonane zadanie (w formie pisemnej) na rozpoznawanie zachowan sprzy-

jajacych efektywnej komunikacji w sytuacji interpersonalnej
prawidlowo wykonane zadanie (w formie pisemnej) na rozpoznawanie zachowail sprzy-
jajacych efektywnej komunikacji w sytuacji interpersonalnej

EFEKT KSZTALCENIA 5

NA OCENE 5

NA OCENE 3 aktywny udzial w analizie przypadku

NA OCENE 4 aktywny udzial w analizie przypadku

NA OCENE 5 aktywny udzial w analizie przypadku
EFEKT KSZTALCENIA 6

NA OCENE 3 aktywny udzial w analizie przypadku

NA OCENE 4 aktywny udzial w analizie przypadku

NA OCENE 5 aktywny udzial w analizie przypadku

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA ) CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
EK1 K _Wo4 Cell W1 W6 W7 M1 M2 M5 P1
EK2 K W20 Cell W1 W8 M1 M2 M5 P1
EK3 K _Uo04 Cel2 W3 W4 M1 M3 M5 F1P1
EK4 K U18 Cel2 W5 W6 W8 M1 M2 M3 F1 P1
EK5 K _Ko02 Cel2 W1 W2 M3 M4 F1
EK6 K _KO05 Cel2 W1 W2 M3 M4 F1

11 WYKAZ LITERATURY
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2 Lachowicz-Tabaczek, K — Psychologia spoteczna w zastosowaniach. Od teorii do praktyki, Wroctaw, 2001,
Wydawnictwo Atla 2

3 Lodygowska, E., Rajewska, K. — Psychologia kontaktu z klientem, Warszawa, 2001, KAW

Strona 4/5




Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. Malgorzata Siekanska (kontakt: malgorzata.sickanska@awf.krakow.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Malgorzata Siekanska (kontakt: malgorzata.siekanska@awf.krakow.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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