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3 CELE PRZEDMIOTU

Cell Zapoznanie z zasadami komunikacji interpersonalne;j.
Cel2 Nabycie umiejetnosci wgladu w sytuacje drugiego czlowieka celem zrozumienia jego problemow.

Cel3 Wyksztalcenie zdolnosci do wykorzystywania psychologicznej wiedzy o czlowieku do budowy kontaktu tera-
peutycznego i pracy terapeuty zajeciowego.

4 WYMAGANIA WSTEPNE

1 Wiadomosci z zakresu biologii czlowieka.
2 Umiejetnosci pracy z komputerem i tworzenia prezentacji .
3 Podstawowe umiejetnosci z zakresu komunikacji.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza: K W15 Posiada wiedze na temat proceséw poznawczych, emocjonalno-motywacyjnych, uwarunko-
wan osobowosciowych i réznic indywidualnych regulujacych zachowanie osoby.

EK2 Wiedza: K _U04 Potrafi badaé, interpretowaé i opisywaé zjawiska spoteczne i procesy grupowe. K _U07 Umie
bada¢ ludzkie zachowania, analizowa¢ ich motywy, oraz spoteczne konsekwencje. K U18 Potrafi opisa¢ zja-
wisko stresu, jego zrédlo, przejawy i sposéb oddzialywania na osobe i jej srodowisko, oraz potrafi wspieraé
osobe w radzeniu sobie ze stresem.

EK3 Kompetencje spoteczne: K K02 Szanuje indywidualne roznice, poglady, zwyczaje i ich wplyw na aktywnosé
zyciowa osoby. K K03 Zachowuje autonomie wtasna oraz uznaje autonomie innych oséb i grup spotecznych,
z ktorymi wspoélpracuje.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC
Lp . . LiczBA GODZIN

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 Co to jest komunikacja, biologiczne podstawy komunikacji 3
W2 Podswiadomy proces komunikacji, systemy reprezentacji 3
W3 Procedury jezykowe 2
W4 Mechanizmy psychologiczne w komunikacji zwiazane z agresja, rola emocji 4
W5 Bariery komunikacyjne 2
W6 Psychologiczne podstawy pozytywnej motywacji 2
W7 | Asertywnosé sposéb na otwarta komunikacje 4
W8 | Znaczenie aktywnego stuchania i jego techniki 2
W9 | Rola i znaczenie oraz rodzaje pytan 3
W10 | Komunikacja niewerbalna 3

RazeEM 28

CWICZENIA
TEMATYKA ZAJEC
Lp . . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
C1 Idea porozumienia bez przemocy 2
C2 Rozpoczynanie rozmowy i skupianie uwagi innych 3
C3 Rozpoznawanie indywidualnego stylu komunikacji 3
cu Rozpoznawanie zachowan asertywnych, ulegltych i agresywnych, mapa asertyw- 9
nodci
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CWICZENIA
TEMATYKA ZAJEC
Lp . . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
cs Rozpoznawanie osobistych probleméw z asertywnoscia i ¢wiczenie zachowan aser- 4
tywnych
C6 Branie odpowiedzialnosci za siebie i swoje uczucia 2
C7 Poszukiwanie i przyjmowanie informacji zwrotnej 2
C8 Komunikacja niewerbalna rozpoznawanie podstawowych komunikatdw 4
C9 Cwiczenie komunikacji niewerbalnej 4
C10 | Sprawdzanie wiedzy z zakresu komunikacji 2
RAZEM 28

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Dyskusja

M2 Praca w grupach

M3 Symulacja laboratoryjna

M4 Burza mo6zgow

M5 Wyktady

M6 Sesje rozwiazywania problemu

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 56
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Inne
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 8
Opracowanie wynikow 3
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 8
Inne 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- -
LEEGO NAKEADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

9 METODY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne

F2 Aktywnosé na zajeciach

F3 Portfolio

F4 Sprawozdanie z ¢wiczenia laboratoryjnego
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OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Aktywnosé na zajeciach
P2 Obserwacja
P3 Zaliczenie pisemne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

I

Uzyskanie oceny dostatecznej z zaliczenia pisemnego

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

Potrafi poda¢ definicje proceséw poznawczych, emocjonalno-motywacyjnych, uwarun-
NA OCENE 3 kowari osobowosciowych i réznic indywidualnych regulujacych zachowanie osoby przy
pomocy nauczyciela.

Posiada wiedz¢ na temat proceséw poznawczych, emocjonalno-motywacyjnych, uwa-
NA OCENE 4 runkowan osobowosciowych i réznic indywidualnych regulujacych zachowanie osoby
bazujac na wybranej literaturze.

Posiada wiedz¢ na temat proceséw poznawczych, emocjonalno-motywacyjnych, uwa-
NA OCENE 5 runkowan osobowosciowych i réznic indywidualnych regulujacych zachowanie osoby
bazujac na wybranej literaturze i potrafi ja wykorzystaé¢ w relacjach z innymi.

EFEKT KSZTALCENIA 2

Potrafi opisywaé zjawisko stresu, zjawiska spoleczne i procesy grupowe oraz ludzkie

NA OCENE 3 .
zachowania.

Potrafi interpretowaé i opisywaé zjawiska spoleczne i procesy grupowe oraz oddzia-
tywanie postaw, stereotypow i uprzedzen spotecznych. Potrafi interpretowaé ludzkie
zachowania, oraz opisa¢ zjawisko stresu, jego zroédlo, przejawy i sposéb oddziatywania
na osobe z pomoca nauczyciela.

NA OCENE 4

Potrafi badaé, interpretowaé i opisywaé zjawiska spoteczne i procesy grupowe w katego-
riach poznania spotecznego, wptywu spotecznego oraz oddziatywania postaw, stereoty-
NA OCENE 5 poéw i uprzedzen spotecznych. Umie bada¢ ludzkie zachowania, analizowaé ich motywy,
oraz konsekwencje. Potrafi opisa¢ zjawisko stresu, jego zrodlo, przejawy i sposob od-
dziatywania na osobe oraz potrafi wspiera¢ osobe w radzeniu sobie ze stresem.

EFEKT KSZTALCENIA 3

Pokazuje, ze rozumie indywidualne réznice, poglady, zwyczaje i ich wplyw na aktyw-

NA OCENE 3 e

no$¢ zyciows osoby.

Szanuje indywidualne réznice, poglady, zwyczaje i ich wplyw na aktywno$¢ zyciowa
NA OCENE 4 osoby. Zachowuje autonomie wlasng oraz uznaje autonomie innych oséb, z ktérymi

wspolpracuje.

Szanuje indywidualne réznice, poglady, zwyczaje i ich wptyw na aktywnosé zyciowa
NA OCENE 5 osoby. Zachowuje autonomie wtasng oraz uznaje autonomie innych osoéb, z ktérymi

wspolpracuje. Wspiera partnerstwo klienta w procesie terapii zajeciowej.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
W1 W2 W3 W4
EK1 K W15 Cell W5 W6 W7 W8 M1 M5 F2 P2 P3
W9 W10
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EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
K U004, K_Uo07, f A A M1 M2 M3 M4
EK2 K UIS Cel2 C2C4 C7 C9 M6 F1 F2 F3 P1 P2
C1C3C5C6C8 M1 M2 M3 M4 F1 F2 F3 F4 P1
EK3 K K02, K K03 Cel3 €10 M6 P2 P3

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

1 Thompson P. — Sposoby komunikacji interpersonalnej, Poznan, 1998, Zysk i S-ka
2 Rosenberg Marshall B. — Porozumienie bez przemocy, Warszawa, 2003, Jacek Santorski & CO
3 Barge J.K; Morreale S.; Spitzberg B. — Komunikacja miedzy ludémi, Warszawa, 2012, PWN

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1 Ury W. — Odchodzgc od nie, Warszawa, 1997, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne
2 Grant R. — Potega osobowosci. Zyj wsréd ludzi, Warszawa, 1996, Swiat Ksigzki,
3 Berne E. — W co grajq ludzie. Psychologia stosunkow miedzyludzkich., Warszawa, 2011, PWN

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Ewa Matlosz-Mamak (kontakt: ewamatlosz@poczta.fm)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Ewa Mattosz-Mamak (kontakt: ewamatlosz@poczta.fm)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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