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KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentoéw, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2016/2017
Wydziat Turystyki i Rekreacji
Kierunek studiéw: Turystyka i Rekreacja Profil: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Niestacjonarne Kod kierunku: 812
Stopien studiéw: Il

Specjalnosci:  Coaching w Rekreacji

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Prawne i organizacyjne aspekty pracy coacha
KOD PRZEDMIOTU TIR812 ANCR5
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalnosciowe
LiczBA pUNKTOW ECTS 3
JEZYK WYKLADOWY polski
SEMESTRY 4

2 FORMA ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA SEMINARIUM INNE —
4 10 10 0 0 0
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3 CELE PRZEDMIOTU

Cell Celem zajec jest przygotowanie do umietnego korzystania z instrumentéw prawnych utatwiajacych prowadze-
nie dziatalnosci gopspodarczej w zakresie coachingu

Cel2 zapoznanie z organizacja pracy coacha, coachingu oraz nabycie umiejetnosci oceny przydatnosci scenariuszy
coachingowych i zasadmi ich tworzenia

4 WYMAGANIA WSTEPNE

1 podstawowe wiadomosci z prawa
2 znajomosc teorii i metodyki rekreacji

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza: Rozumie pojecie przedsiebiorczosci, wolnosci gospodarczej i zna instrumenty jej ograniczania wyko-
rzystywane w zakresie turystyki i rekreacji, ze szczegélnym uwzglednieniem wybranego obszaru specjalnosci
K W20 (S2A_W11)

EK2 Wiedza: Potrafi postugiwaé sie wzorami uméw stosowanymi w zakresie turystyki i rekreacji oraz dostosowywacé
je do indywidualnych potrzeb K U20 (S2A_U05)

EK3 Kompetencje spoteczne: Jest przedsiebiorczy, nie obawia sie podejmowania uzasadnionego ryzyka w oparciu
o jego rzetelna analize K K11 (S2A _KO07)

EK4 Wiedza: Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoleczne oraz wzajemne relacje miedzy zja-
wiskami spotecznymi w zakresie turystyki i rekreacji K_U14 (S2A_U01)

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

W1 Swoboda dzialalnosci gospodarczej i formy jej ograniczania, Ewidencja i rejesrty 1
dziatalnosci gospodarczej

W2 Warunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug odnowy bio- 1
logicznej

W3 Odrebna regulacja prawna obrotu gospodarczego 1

W4 Zawieranie umoéw w obrocie gospodarczym 1

W5 Rola wzorcow umownych w obrocie gospodarczym. Obowiazki przedsiebiorcy 1
w zakresie ochrony konsumenta o obrocie gospodarczym

W6 Pojecie przedsiebiorcy i formy organizacyjno-prawne jednostek gospodarczych. 1
Pojecie przedsiebiorstwa i sktadniki mienia stuzace dzialalnosci gospodarczej

W7 | Zarzadzanie prawami wlasnosci intelektualnej i przemystowej 1

w8 Umowy o finansowanie dziatalnosci gospodarczej: pozyczki, kredytu bankowego, 1
leasing

W9 Rozliczenia pieniezne podmiotéw gospodarczych: umowa rachunku bankowego, 1
charakter prawny bezgotowkowych form rozliczen, ptatnosci elektroniczne
dochodzenie roszczen przez przedsiebiorcéw w postepowaniu cywilnym, gospo-

W10 | darczym, nakazowym, upominawczym i uproszczonym. Zabezpieczenie roszczen 1
i egzekucja naleznosci
RAZEM 10
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CWICZENIA
TEMATYKA ZAJEC
Lp . . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
C1 Wybrane zasady prakseologii w dziataniach rekreacyjnych 1
2 Podmioty gospodarcze dziatajace w zakresie coachingu, cele, zasady i zakres dzia- 1
talnosci
C3 Rozwijanie wlasnych umiejetnosci coacha, putapki organizacyjne 1
C4 Zawireanie kontraktu coachingowego 1
Ch Superwizja coachingu w odniesieniu do realiéw polskich organizacji 3
C6 Praca grupowa - tworzenie projektéow coachingowych dla réznych klientdw 3
RAZEM 10

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Wyktady

M2 Cwiczenia projektowe

M3 Praca w grupach

M4 Prezentacje multimedialne
M5 Studium przypadku

M6 Sesje rozwiazywania problemu

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 20
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Inne
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Inne 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- 75
LEGO NAKEADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

9 METODY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Projekt zespotowy
F2 Aktywnos$é na zajeciach
F3 Portfolio

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Test

P2 Egzamin pisemny
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WARUNKI ZALICZENIA

PRZEDMIOTU

I

Zaliczenie opracowanego projektu, zaliczenie testu i egzaminu koncowego

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 3 Zna podstawowe pojecia w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i udielil
B 50% poprawnych odpowiedzi na pytania testowe
Zna i rozumie podstawowe akty prawne w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodar-
NA OCENE 4 .. . Lo .
czej 1 udzielit 75% poprawnych odpowiedzi na pytania testowe
Zna, rozumie i potrafi stosowac w praktyce instrumenty prawne w dzialalnosci gospo-
NA OCENE 5 .. . o Lo .
darczej 1 udzielit 90% poprawnych odpowiedzi na pytania testowe
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 3 Zna podstawowe pojecia w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej i udzielit 50% po-
k prawnych odpowiedzi na pytania egzaminu pisemnego
Zna i rozumie zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i sposoby ich wykorzystania
NA OCENE 4 . . 1 C . . . .
w praktyce i udzielil 75% poprawnych odpowiedzi na pytania egzaminu pisemnego
NA OCENE 5 Zna i rozumie zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i sposoby ich wykorzystania
E w praktyce i udzielit 90% poprawnych odpowiedzi na pytania egzaminu pisemnego
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 3 Aktywnie uczestniczy w opracowaniu scenariusza zajec coachingowych
NA OCENE 4 Rozumie zasady tworzenia scenariuszy coachingowych, jest inicjatorem nowych rozwia-
zan
NA OCENE 5 Organizuje zespot zadaniowy do tworzenia scenariusza
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 3 Jest swiadomy mechanizmoéw rzadzacych dziataniami coachingowymi
NA OCENE 4 Rozumie zasady i mechanizmy dzialan coachingowych
NA OCENE 5 tI;(zjzumie zasady 1 mechanizmy dzialan coachingowych i potrafi je zastosowac w prak-

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
K W20, W1 W2 W3 W4
EK1 K U14, K K11, Cell W5 W6 W8 W9 P1
K _U20 W10
K_ W20,
EK2 K U14, K K11, Cell W7 P2
K _U20
K_ W20,
EK3 K U14, K K11, Cel2 C5 C6 F2 F1
K _U20
K_ W20,
EK4 K U14, K K11, Cel2 C1C2C3C4 F3 F2
K _U20
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11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

1 B. Gnela (red.) — Podstawy prawa dla ekonomistéw, Warszawa, 2011, PWE
2 A. Vickers, S. Bavister — Coaching, Gliwice, 2007, Helion

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1 D. Ciutterbuck — Coaching zespotowy, Poznan, 2009, Rebis

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Krzysztof Sondel (kontakt: krzysztof.sondel@awf.krakow.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Artur Kurek (kontakt: artur.kurek@awf.krakow.pl)
dr Krzysztof Sondel (kontakt: krzysztof.sondel@awf.krakow.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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